
社会福祉法人 美濃市社会福祉協議会  

職員募集・採用試験実施要項 

          ～「人と人 心と心を結ぶ 笑顔の 地域
ま ち

づくり」にあなたの力を～ 

   

 この試験は、社会福祉法人美濃市社会福祉協議会に従事する職員の採用候補者を決定するた

めに行うものです。 

 

１．職種・人員・資格 等 

  内     容 

職   種 総合職 

募 集 人 員  １名程度 

受 験 資 格 次に掲げる（ア）～（エ）をすべて満たす者 

（ア） 社会福祉士及び精神保健福祉士の両資格を有する者もしくは 

両資格取得見込みの者 

（イ）運転免許を有する者(ＡＴ車限定可) 

（ウ）学校教育法に基づく大学､専門学校卒業程度 

（令和２年３月３１日までに卒業見込みの者を含む） 

（エ）美濃市内の事務局、事務所等に勤務可能な者 

採 用 期 日  令和２年４月１日 

※上記の他、次の各号に該当する者は受験できません。 

（１）成年被後見人または被保佐人 

（２）禁固以上の刑に処せられ、その執行が終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの者 

（３）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

２．受験手続 

 令和２年１月６日（月）～１月３１日（金）（必着）に、次の必要書類を本会事務局へ簡易

書留郵便で郵送するか、直接持参（平日午前 8 時 30 分から午後 5 時 15 分）してください。 

① 採用試験受験申込書（顔写真貼付のこと） 

 受験申込書は、本会事務局又は本会ホームページ（https://mino-shakyo.or.jp 採用

情報）で入手できます。 

 ② 卒業証明書又は卒業見込証明書（学卒者）、資格証明書（見込証明書）及び普通運転免

許証の写しを各１通添付してください。 

  ③ 返信用封筒（宛先を記入し 84 円切手貼付のこと） 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

３．選考方法・試験日時等 

① 試験方法   ・面接試験（1 人 10～15 分程度） ・教養試験 ・適性検査 

・作文試験（400 字詰め原稿用紙 2 枚程度） 

② 試験日時   令和２年２月中旬 応募者に後日通知します。 

 



４．試験会場   美濃市中央公民館・福祉会館（美濃市９５番地２） 

 

５．合格発表   試験終了後、速やかに受験者全員に結果を郵送で通知します。 

 

６．採用予定日  令和２年４月１日（水） 

① 内定者で卒業見込者（学卒者）の方が、令和２年３月３１日までに卒業できない場合

は、採用内定を取消します。 

③ 内定者で資格取得見込者が採用日までに資格を取得できない場合は、雇用形態を変更 

して採用となります。（資格を取得するまでの期間） 

③ 採用は、試用期間３カ月を良好な成績で勤務した場合に正式採用となります。 

 

７．勤務条件等    

 内    容 

勤 務 場 所 社会福祉法人 美濃市社会福祉協議会 事務局及び各種事業所 

勤務時間等 ・勤務時間 ８：３０～１７：１５（休憩時間６０分） 

・休  日 土曜・日曜・祝日及び年末年始 

給 与 等 ・社会福祉法人美濃市社会福祉協議会給与等支給規程による。 

・基 本 給※ 大卒初任給    １８０，７００円  

         専門学校卒初任給  １６４，２００円 

・各種手当（通勤、扶養、住居、期末、勤勉、時間外勤務、業務手当

等）は該当者に支給します。 

社 会 保 険 ・雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金に加入 

・退職共済制度あり 

    ※給料月額は、学校卒業後直ちに採用された場合の初任給の例をとったもので、 

就職経験のある方は、職種・年数に応じて加算します。 

 

８．その他 

（１）試験当日は受験票を持参し、受付時間内までに試験会場にお越しください。 

（２）試験中は、携帯電話の電源を切ってください。 

（３）この試験について詳しいことをお尋ねの場合は、下記まで連絡ください。 

 

 

 

 

 

 

 お問い合わせ 

〒501-3743 美濃市９５番地２（美濃市中央公民館・福祉会館内） 

社会福祉法人 美濃市社会福祉協議会 （事務局） 

電話 ０５７５－３５－２３５５  FAX  ０５７５－３５－１９３５ 

ホームページ https://mino-shakyo.or.jp  E-mail info@mino-shakyo.or.jp 


